Projekt wspoéfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Gorzoéw Wielkopolski, 18.01.2017 r.
Rozeznanie rynku nr 01/012/2017

na przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego, nauki aktywnego
poszukiwania pracy i posrednictwa pracy w ramach projektu ,Niepetnosprawny pracownik
50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych biernych zawodowo
mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego w wieku powyzej 50 roku zycia”

Kontraktor Sp. z 0.0. zaprasza do sktadania ofert w ramach procedury rozeznania rynku na
przeprowadzenie indywidualhego doradztwa zawodowego, nauki aktywnego poszukiwania

pracy i posrednictwa pracy w ramach projektu ,Niepetnosprawny pracownik 50+ -

kompleksowy program aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych biernych zawodowo
mieszkaricow wojewddztwa lubuskiego w wieku powyzej 50 roku zZycia”.

Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskag w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2014-2020, w ramach Dziatania 6.2.
Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy.

Projekt realizowany jest przez firme Kontraktor Sp. z 0.0. w partnerstwie z firmg Clar System
S.A. w okresie 01.01.2017 r. do 31.10.2017 r. na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Niniejsze rozeznanie nie jest ofertg w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak réwniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu Ustawy Prawo Zamédwien Publicznych.

1. Zamawiajacy: Kontraktor Sp. z 0.0., ul. Dgbrowskiego 75, lokal 69, 60-523 Poznan

2. Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie 120 godzin indywidualnego doradztwa
zawodowego, 120 godzin posrednictwa pracy oraz 30 godzin nauki aktywnego poszukiwania
pracy, majgcych na celu indywidualizacje wsparcia oraz pomoc w okresleniu sciezki rozwoju
zawodowego dla biernych zawodowo 30 osdb niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie
woj. lubuskiego w wieku powyzej 50 roku zycia.

»Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych biernych zawodowo mieszkancédw wojewddztwa lubuskiego w wieku
powyzej 50 roku zycia”
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Projekt wspoéfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kod CPV: 85312320-8 - ustugi doradztwa

W sktad zamdwienia wchodzié¢ beda nastepujgce zadania zgodnie z zapisami zatgcznika nr 4
do Regulaminu Konkursu:

A. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla uczestnikow/czek projektu;
W sktad zadania wchodzi¢ bedzie:
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to koncepcja dziatan planowanych do realizowania w celu
zaktywizowania zawodowego danej osoby.
Indywidualny Plan Dziatania zawiera w szczegdélnosci:
- opis obecnej sytuacji uczestnika projektu,
- zdiagnozowane przyczyny pozostawania przez niego bez zatrudnienia,
- opis kierunku rozwoju zawodowego, w tym zakres niezbednego wsparcia,
- dziatania mozliwe do zastosowania przez Beneficjenta w ramach projektu,
- dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez uczestnika projektu,
- planowany termin realizacji poszczegdlnych dziatan,

- oczekiwane efekty udzielonego wsparcia.

Za opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania odpowiedzialny jest doradca zawodowy.
Jezeli zaistnieje potrzeba przeprowadzenia testéw psychologicznych, te cze$é IPD doradca
zawodowy moze powierzyé psychologowi, jednakze to doradca odpowiada za catosé
skonstruowania IPD.

Na etapie identyfikacji potrzeb oséb 30 lat i wiecej pozostajgcych bez zatrudnienia
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobotnej nalezy
przeanalizowa¢ indywidualng sytuacje kazdego uczestnika projektu, gtéwny cel zawodowy,
cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania zmierzajgce do osiggniecia zatozonych
celdéw. Jest to podstawowe zadanie warunkujgce skutecznosé i trwatos¢ udzielanego wsparcia.

»Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych biernych zawodowo mieszkancédw wojewddztwa lubuskiego w wieku
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Projekt wspoéfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cele szczegdtowe, ktore przyswiecajq realizacji IPD sg konsekwentnie realizowane w trakcie
catego procesu wsparcia uczestnika projektu. Dotyczy¢ one mogg np.:

- rozwigzania okreslonego problemu zawodowego;
- uczestnictwa w formach edukacyjnych;

- podniesienia lub uzupetnienia kompetenciji i/lub kwalifikacji.

Istotne jest by wszystkie cele i zadania zapisane w IPD byty konkretne, realistyczne i mierzalne,
tak aby po zakorniczeniu wsparcia mozna byto oceni¢ w jakim stopniu zostaty osiggniete.
Uczestnik projektu powinien zaakceptowac postawione cele i wyznaczone zadania, powinien
je rozumiec i widzie¢ korzysci wynikajgce z ich realizacji. llos¢ dziatan, rodzaj oraz terminy
realizacji uzaleznione sg od potrzeb i mozliwosci uczestnika i Scisle zwigzane sg z jego celem
zawodowym. Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania powinna uwzgledniaé mozliwe i
starannie zaplanowane formy wsparcia. S3 to m.in.: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe (indywidualne i/lub grupowe), wsparcie psychologiczne, praca metodg trenera
zatrudnienia wspieranego, szkolenia, staze i praktyki zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia.
Wsparcie Swiadczy sie w warunkach zapewniajgcych poufno$é rozméw.

W ramach zadania kazdy/a uczestnik/czka weZmie udziat w 4 godzinach indywidualnych
spotkan.

B. Indywidualne sesje posrednictwa pracy.

Posrednictwo pracy jest prowadzone w formie: — bezposredniego kontaktu z uczestnikiem
projektu w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy; -
udostepniania ofert pracy do samodzielnego zapoznania sie przez uczestnika projektu; — gietdy
pracy / targéw pracy bedacych zorganizowang formg bezposredniego kontaktu wielu
pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji ofert pracy lub propozycji
miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom
poszczegdlnych pracodawcow.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na: — udzielaniu pomocy uczestnikowi projektu w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, - pozyskiwaniu ofert pracy, zawierajacych opis

»Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej
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kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku pracy, oferowanych przez
pracodawce warunkow pracy i ptacy, zakresu zadan na danym stanowisku, okresu aktualnosci
oferty pracy, - inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw uczestnika projektu z pracodawcami.

Posrednictwo pracy moze by¢ realizowane przez: — publiczne instytucje rynku pracy (publiczne
stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy), — agencje zatrudnienia posiadajace wpis do
rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez Marszatka wojewddztwa witasciwego ze
wzgledu na jej siedzibe.

Informacje dotyczace realizowanego posrednictwa pracy dla kazdej osoby dokumentuje sie
uwzgledniajac co najmnie;j:

- imie i nazwisko uczestnika projektu,
- informacje o przeprowadzonych rozmowach z uczestnikiem projektu,

- informacje o przedstawionych uczestnikowi projektu ofertach pracy oraz o ich
akceptacji badz odrzuceniu,

- daty i czas trwania ustugi,
- podpis uczestnika projektu pod dokumentacja,

- podpis posrednika pracy.

Posrednictwo pracy Swiadczy sie w warunkach zapewniajgcych poufnosé rozméw. W ramach

zadania realizowanego w formule indywidualnych spotkan z poszczegdlnymi osobami

przewiduje sie $rednio 4 godziny posrednictwa pracy na kazdego uczestnika/czke projektu.

C.

Nauka aktywnego poszukiwania pracy. W sktad zadania wchodzi¢ bedzie:

Wsparcie realizowane dla oséb, u ktérych udziat w ww. formie wsparcia zostanie
wskazany jako niezbedny w IPD ( przewidziane dla 10 oséb).

Etapy realizacji:

— analiza mozliwosci rozwigzania problemoéw zawodowych UP

— inicjowanie/organizacja porad zawodowych (przygotowywanie dokumentéw
aplikacyjnych, analiza ogtoszen internetowych/prasowych, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej)

— autoprezentacja, najczestsze pytania i btedy

»Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej
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W ramach zadania realizowanego w formule indywidualnych spotkan z poszczegdlnymi
osobami przewiduje sie Srednio 3 godziny wsparcia na uczestnika/czke projektu, u ktérych
wskazano udziat w tej formie wsparcia.

Catosc¢ zadania obejmuje przeprowadzenie 270 godzin (godzina = 60 min) wsparcia w zakresie
opracowania IPD i po$rednictwa pracy dla 30 osdb oraz nauki aktywnego poszukiwania pracy
dla 10 oséb. Zadanie bedzie wykonywane w okresie:

A. Indywidualne Plany Dziatania —> luty — maj 2017
B. Nauka aktywnego poszukiwania pracy —> maj — sierpier 2017
C. Posrednictwo pracy —> maj — wrzesien 2017

Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych na poszczegélne zadania tj. oferta musi
dotyczy¢ realizacji wszystkich wymienionych zadan/scieiki uczestnictwa dla jednego
uczestnika/czki.

Do realizacji zadania ze wzgledu na taczna liczbe godzin wsparcia podpisane zostang umowy z
dwoma Oferentami, ktdrzy przedstawig najkorzystniejsze oferty, przy czym przedmiot
zamodwienia zostanie zrealizowany przez kazdego z Oferentdw w rownej czesci (tj. w wymiarze
135 godzin wsparcia).

3. Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie:

- wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje z zakresu doradztwa zawodowego,

- minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w roli doradcy zawodowego,

- doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi (ON) w wieku pow. 50 roku
zycia.

Spetnienie przez Oferentéw ww. wymagan odbywac sie bedzie na podstawie o$wiadczenia nt.
ich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego ztozonego zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 2 do rozeznania rynku.

Brak przestania podpisanego Oswiadczenia lub niespetnienie przez Oferenta w/w wymagan
bedzie skutkowato wykluczeniem oferty z postepowania.
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4. Brak powigzan z Zamawiajgcym.

O realizacje zamdwienia nie mogga ubiegac sie oferenci, ktérzy nie s powigzani osobowo lub
kapitatowo z Kontraktor Sp. z 0.0. oraz Clar System S.A. lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w ich imieniu lub osobami wykonujgcymi w ich imieniu czynnosci
zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, przy czym przez powigzanie
kapitatowe lub osobowe rozumie sie:

- uczestniczenie w spofce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j,

- posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

- pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Oferenta, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.”

Spetnienie przez Oferentéw ww. wymagan odbywad sie bedzie na podstawie Oswiadczenia o
braku powigzan z Zamawiajacym i/lub Partnerem Projektu ztozonego zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 3 do rozeznania rynku.

Brak przestania podpisanego Oswiadczenia lub niespetnienie przez Oferenta w/w wymagan
bedzie skutkowato wykluczeniem oferty z postepowania.

5. Zatrudnienie doradcéw zawodowych bedzie miato miejsce na podstawie umowy zlecenia.
6. Kryteria wyboru ofert: cena brutto za 1 godz. wsparcia — 100%

X = (Xm : Xc) x 100 pkt

Gdzie:

X — liczba punktdéw za kryterium cena brutto za 1 godz. wsparcia

Xm — najnizsza cena brutto za 1 godz. wsparcia sposrdod wszystkich ztozonych ofert

Xc — cena brutto za 1 godz. wsparcia oferty oceniane;j

»Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej
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Punkty beda liczone do dwdch miejsc po przecinku. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia
wynosi 100. Ocenie poddawane beda tylko oferty, ktoére nie zostaty wykluczone z
postepowania. Za najkorzystniejsze uznane zostang dwie oferty, ktére otrzymajg najwyzszg
liczbe punktow sposrdd wszystkich ztozonych ofert, z zastrzezeniem pkt. 7.

*Stawka obejmuje wszystkie koszty realizacji 1 godz. zegarowej wsparcia, w tym koszty dojazdu oraz koszty
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne poniesionych przez Zamawiajacego.

7. Uwagi

W przypadku, gdy wszyscy Oferenci ztozg oferty, w ktérych cena brutto za 1 godz. wsparcia
przekroczy kwote jaka Zamawiajgcy przeznaczyt na realizacje zadania, rozeznanie rynku
zostanie przeprowadzone powtérnie. W przypadku, gdy wiecej niz dwdch Oferentéw ztozy
oferty, ktére uzyskajag maksymalng liczbe punktéw, Zamawiajgcy podpisze umowy ze
wszystkimi Oferentami, ktérych oferty uzyskaty maksymalng liczbe punktéow, a zadanie
zostanie podzielone proporcjonalnie pomiedzy wszystkich tych Oferentdw.

8. Zawartos¢ oferty:
Kompletna oferta musi zawierac:

1. Wypetniony i podpisany formularz ofertowy — Zatgcznik nr 1, wraz z ceng ustugi.

2. Wypetnione i podpisane oswiadczenie potwierdzajgce posiadane kwalifikacje —
Zatgcznik nr 2.

3. Woypetnione i podpisane oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajgcym i/lub
Partnerem Projektu — Zatgcznik nr 3.

Oferte i oswiadczenia nalezy sktada¢ wytacznie na zatgczonych do ogtoszenia formularzach.
Wszystkie dokumenty muszg zostac¢ czytelnie podpisane przez Oferenta, tj. podpisane w
sposob umozliwiajgcy identyfikacje personalidw osoby je podpisujacej lub tez podpisane i
opatrzone pieczecig imienng Oferenta.

9. Termin sktadania ofert: 26.01.2017, godzina 16.00.

Informacja o rozstrzygnieciu rozeznania rynku pojawi sie na stronie internetowej
Zamawiajgcego, procz tego kazdy Oferent otrzyma informacje drogg mailowa.
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10. Miejsce i sposob sktadania ofert (alternatywnie):

1. Mailowo na adresj.podgorska@kontraktor.biz.pl. W przypadku ofert sktadanych drogg
mailowg, nalezy zatgczy¢ podpisane przez Oferenta czytelne skany dokumentéow. W
temacie wiadomosci prosimy umieszcza¢ ,OdpowiedZ na rozeznanie rynku nr
01/012/2017".

2. Osobiscie w biurze projektu, 66-400 Gorzéow WIkp., ul. Kombatantéw 34 pok. 409.

3. Pocztg, na adres biura projektu podany powyzej, z dopiskiem: ,OdpowiedZ na
rozeznanie rynku nr 01/012/2017” (decyduje termin dostarczenia przesytki pod
wskazany adres).

11. Osoba do kontaktu: Kierownik projektu, Joanna Podgérska, tel. 663 770 613
12. Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz ofertowy

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie potwierdzajgce posiadane kwalifikacje

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajgcym i/lub Partnerem Projektu
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